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“Quem não se movimenta, não sente as cadeias que os prendem” (Rosa Luxemburgo)
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REFORMA DO IPASP/RPPS (Previdência Municipal)
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INFORMATIVO
REFORMA DO IPASP/RPPS (Previdência Municipal)

· O único texto normativo da reforma formalmente em tramitação é o
PELOM nº 2/2026. A minuta FIPE e a manifestação do Grupo de
Trabalho/GT-Servidores não produzem efeitos por si, por estarem em
fase de discussão.
· O PELOM trata de idades mínimas, alíquota de 14%, patrimônio
previdenciário, regulamentação e revogações; não contém o texto
completo das transições, do cálculo dos benefícios ou da nova pensão.
· As regras locais anteriores continuam aplicáveis até a alteração
municipal ser válida, preservado o direito adquirido de quem já
completou todos os requisitos.
· A decisão deve separar o impacto de cada medida, exige base
cadastral reconciliada e busca impedir que premissas de estudo sejam
apresentadas como conteúdo já aprovado.

Síntese do que está sendo discutido no
PELOM nº 2/2026 Estudos FIPE | Proposta do

GT/Servidores | RPC/PREVCOM

1. O que está em deliberação?

Leitura essencial

REGRA DE LEITURA.

Norma vigente obriga; proposta formal pode ser aprovada ou rejeitada;
estudo e minuta apenas informam; proposta negocial somente
ingressa no ordenamento após conversão legislativa compatível.

Mapa normativo em uma frase

2. PELOM nº 2/2026, artigo por artigo

Não constam do texto formal: progressão de pontos; pedágio de
100% ou de 20%; fórmula de 60% mais 2 pontos percentuais; média
dos 80% dos maiores salários; cota de pensão de 50% mais 10%
por dependente; contribuição de inativos acima de R$ 2.000,00;
migração de beneficiários entre fundos; solução do grupo do
interregno; ou simulador oficial.
Base de conferência: Constituição Federal, art. 40; EC nº 103/
2019; PELOM nº 2/2026

O que não está no PELOM

O quadro abaixo descreve apenas o texto protocolado. As
observações indicam controles necessários e não antecipam

juízo definitivo de constitucionalidade.

* Significado da palavra PELOM;
*Projeto de Emenda a Lei Orgânica do Município

               OBJETIVO: separar o que já é norma, o que está formalmente em votação e o que permanece estudo ou proposta, oferecendo
critérios jurídicos e atuariais para instrução, análises e acompanhamento das matérias.
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3. Comparação  Consolidada

Benefícios e elegibilidade

Custeio, patrimônio e equilíbrio

4. Filtros jurídicos essenciais

CORREÇÃO CENTRAL.

Base de conferência: EC n.o 103/2019, arts.4.o, §9.o e 23, § 8.o, Portaria n.o 1.467/2022, ats 11, 157 e 169;

A antiga fórmula não é automaticamente congelada para
quem ainda não cumpriu todos os requisitos; de outro
lado, uma reforma local também não pode
desconsiderar direitos já adquiridos nem atribuir força
normativa a uma minuta ainda não protocolada.

O RPPS (Regime Próprio de Previdência Social) é o sistema

de previdência exclusivo para servidores públicos concursados

(titulares de cargo efetivo) da União, dos estados, do Distrito

Federal e dos municípios que possuem lei própria.

(*) Ele substitui o INSS para esses profissionais.

Como Funciona o Fundo Próprio:

Cada ente federativo cria e gere o seu próprio sistema e fundo

financeiro para pagar aposentadorias e pensões.

Contribuição:

O servidor e o órgão público pagam valores mensais para

garantir os benefícios futuros.

Regras:

Segue diretrizes da Constituição Federal, mas cada cidade

ou estado pode ter normas específicas de transição e cálculo.
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5. RPC/PREVCOM e o grupo do interregno

6. Perguntas que ainda exigem resposta

A LC municipal nº 411/2020 declarou o Regime de Previdência

Complementar (RPC) instituído e vinculou o teto do RGPS/INSS

aos ingressos desde sua publicação. A regra federal consolidada,

porém, fixa a vigência do RPC na autorização do convênio de

adesão pela PREVIC. O relatório anexado pelo GT adota 5 de abril

de 2022 como esse marco e identifica o período de 29 de junho de

2020 a 4 de abril de 2022.

1. Qual é o efeito atuarial isolado da idade de 69 anos,
comparada a 65 e 67 anos?
2. Por que deliberar a ELOM antes dos textos formais de
transição, cálculo e pensão?
3. Quantos aposentados e pensionistas seriam alcançados pelo
piso de R$ 2.000,00, por faixa de renda?
4. Qual é a situação processual certificada da ADI da LC nº 409/
2020 e como o novo texto enfrenta seus fundamentos?
5. Quais ativos comporiam o FII, por qual valor, risco, liquidez e
governança?
6. Quem validará o simulador oficial e como o servidor corrigirá
dados e impugnará resultados?

2. Referências e método

Fontes oficiais essenciais
• Constituição Federal de 1988
• Emenda Constitucional nº 103/2019
• Portaria MTP nº 1.467/2022, consolidada até 29/12/2025
• PELOM nº 2/2026 - Câmara Municipal
• Ofício CLJR nº 78/2026
• Lei Orgânica de Piracicaba
• LC municipal nº 219/2008
• LC municipal nº 409/2020
• LC municipal nº 411/2020
• Registro do TJSP sobre a liminar da LC nº 409/2020
• Portaria Interministerial MPS/MF nº 13/2026 - teto do RGPS

Documentos técnicos e negociais examinados

Relatório FIPE (8º Relatório, revisão 1, julho de 2026); proposta de lei
complementar FIPE; Manifestação Técnica e Propostas do GT/
Servidores de 07/08/2026; Estudo do Fluxo Provável de Aposentadorias;
Relatório Técnico-Jurídico Consolidado RPC/PREVCOM de 04/08/2026;
consolidação federal dos RPPS atualizada até 29/12/2025; legislação
municipal e demais anexos do acervo.
Critérios de revisão
· Revisão jurídica: confronto entre afirmações do resumo,
Constituição, EC nº 103/2019, Portaria nº 1.467/2022, normas municipais
e natureza jurídica de cada documento.
· Revisão editorial: eliminação de duplicidades, padronização
terminológica, correção de remissões e concentração de cada tema
em um único bloco.
· As incertezas foram mantidas como questões de instrução. Valores
atuariais são projeções condicionadas, não garantia de economia nem
cálculo individual de benefício.

USO RESPONSÁVEL.
Este informativo organiza as

informações sobre a reforma do IPASP,
mas não substitui parecer jurídico

formal, avaliação atuarial certificada,
manifestação dos órgãos de controle

ou análise individual de cada servidor e
seus dependentes.

REFORMA DA PREVIDÊNCIA

EM PIRACICABA

VOCÊ PRECISA LER ISSO

Expediente:

Presidente – José Valdir Sgrigneiro

Jornalistas responsáveis pela organização dos textos:

José Osmir Bertazzoni e Marília Ferreira.

Em caso de dúvidas, consulte os advogados do
Sindicato dos Trabalhadores Municipais de
Piracicaba e Região.

Os atendimentos são de segunda a quinta-feira
das 09h às 11h.

Rua Ipiranga, 553, Centro - Piracicaba.
Informações: (19) 3403-1818 e (19) 99705-8280.

DEPARTAMENTO
JURÍDICO

Atendimento exclusivo aos associados!

Não é “adequação”.
É mudança profunda na sua vida

 e no seu futuro.

O Sindicato dos Municipais está publicando
uma edição especial do nosso jornal para
explicar, de forma clara e objetiva, o que
realmente pode mudar para os servidores
caso a Reforma da Previdência seja
aprovada.

Entre os principais pontos estão:
· idade mínima maior para se aposentar;

· mais tempo de contribuição;

· regra de pontos;

· pedágio de 100%;

· redução no valor das aposentadorias;

· confisco sobre aposentados e
pensionistas.


